18 RUNDSCHAU VON DER ALB

Mittwoch, 28. Mal 2025

Das Schwérer-Haus-Team bei der Preisverleihung im Stuttgarter Hospitalhof (vorTI-Inks): Johannes Schwérer (Geschaftsfihrer), Natascha

o

Bauder (Azubi und Vorsitzende der Jugend- und Auszubildendenvertretung), Bianca Loock-Hummel, Sarah Engel (Ausbilderin), Stefanie
Raudfus (stellvertretende Ausbildungsleiterin) und Philipp Reck (Azubi und JAV-Mitglied).

,Die Azubis sind die Stars*“

Hohenstein Bianca Loock-Hummel, Ausbildungsleiterin bei Schwérer-Haus, hat den
Landesausbilderpreis erhalten. Von Ralph Bausinger

iir Bianca Loock-Hummel
war s ein besonderer, ein
auftergewohnlicher Tag:
Am Montag vergangener
Woche zeichnete Baden-Wiirt-
tembergs  Wirtschaftsministe-
rin Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut
die 49-jihrige Betriebswirtin und
Aushildungsleiterin bei Schwi-
rer-Haus in Obersterten mit dem
erstmals vergebenen Landesaus-
bilderpreis aus. Mit dem Preis
wiirdigen wir Ausbilderinnen und
Ausbilder, die sich mit ihrem En-
ﬁlgement in der beruflichen Bil-
ung besonders hervorgetan ha-
ben. Ausbilderinnen und Ausbil-
der, die bereits herausragende
didaktisch und pidapogisch in-
novative AusbllSungsmEthu-den
einsetzen, sollen als Best-Prac-
tice-Beispiele sichtbar werden
und fiir ihre bisherige Leistung
Anerkennung erhalten, betonte
die Wirtschaftsministerin in ih-
rer Laudatio. Mit der Auszeich-
nung midchte das Land auch die
duale Ausbildung wieder stirker
in den Vordergrund riicken.

Von den Azubis nominiert

Die Ausbildungsleiterin hat sich
besonders dartiber gefreut, dass
sie von ihrer Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung (JAV) fiir
den Preis nominiert worden ist.
+Frau Loock-Hummel nimmit sich
fiir jeden Azubi Zeit, hat immer
ein offenes Ohr und setzt sich
fiir die Azubis ein®, erzihlt Phi-
lipp Reck, JAV-Mitglied und der-
zeit im dritten Ausbildungsjahr
zum Industriekaufmann, warum
die JAV den Vorschlag gemacht
hat. Sie mache thren Job richtig
gut, erkenne, wenn jemand ein

Problem habe, sagr der 20-Jihri-
ge und verweist auch auf die vie-
len Events und Angebote, die es
fiir die Azubis bei Schwirer-Haus
ibt.

¢ .Fiir uns als Unternehmen ist
es wichtig, dass wir eine qualita-
tiv gute Aushildung haben®, sagt
Loock-Hummel. Sie zitiert gerne
auch das afrikanische Stichwort:
Ein ganzes Dorf erzieht die Kin-
der. Das gelte auch fiir die Aus-
bildung, hier miissten alle mithel-
fen. Jch bin nur so gut, wie mein
Team ist®, stellt sie Klar. Zu ih-
rem Team zihlen rund 20 fachli-
che Ausbilder. Schiieflich bildet
Schwiirer-Haus derzeit 68 junge
Leute in insgesamt 18 anerkann-
ten Lehrberufen aus. Auch das
Unternchmen aus Oberstetten tut
sich inzwischen schwer, alle 80
Ausbildungsplitze zu besetzen.

Um Nachwuchs zu gewin-
nen, tut das Unternehmen ei-
niges: Schwiirer-Haus unter-
hilt zehn Schulpartnerschaften
mit Bildungseinrichtungen aller
Schularten, bietet mit dem Um-
weltcheck einen Wettbewerb fiir
Schiiler an, offeriert Schul- und
freiwillige Prakrika, verfiigt {iber
einen elgenen Instagram-Kanal
und ist mit seinen Azubis als Wer-
betrdger jahrlich auf bis zu zehn
Berufsinfomessen vertreten. ,,Wir
milssen dort prisent sein, wo Ju-
gendliche unterwegs sind”, sagt
Bianca Loock-Hummel. In der Re-
gel braucht es fiinf Kontakte, ehe
man sich konkret fiir eine Bewer-
bung entscheidet, weif die Preis-
trigerin. Ganz gezielt werden
die Azubis auch als Nachhaltig-
keitsbotschafter eingesetzt, wie
die Green-Card-Projekte Azubi-

Wissenswertes zum Landesaushilderpreis

Der Landesaushil-
derpreis Baden-Wirt-
temberg wirdigt he-
rausragende Leistungan
won Ausbilderinnen und
Ausbildern in der beruf-
lichen Ausbildung, die
sich mit ihrem Engage-
ment in der beruflichen
Bildung besonders her-
vorgetan haben. Er wird
wom Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und
Tourismus Baden-Wort-
temberg in Zusammen-
areit mit dem Baden-
Wilrttembergischen
Handwerkstag (Hand-

werk BW), dem Baden-
Wirttembergischen In-
dustrie- und Handels-
kammertag (BWIHK)
sowie dem Landesver-
band der Freien Beru-
fe (LFB) vergeben. Ge-
meinsam suchen die-
se nach Vorbildern, die
in der beruflichen Aus-
bildung innavative Me-
thoden einsetzen, junge
Menschen firdern und
zur Zukunftssicherung
des Wirtschaftsstand-
ortes Baden-Wirttem-
berg beitragen. Neben
Einzelpersonen kin-

nen auch Teams ausge-
zeichnet werden.

Aus rund 180 Bewer-
bungen hat eine Fach-
jury jeweils vier Preistra-
gerin den drei Katego-
rien Handwerk, Industrie
und Handel sowie Freie
Berufe ausgewahit. lede
der zwilf Auszeichnun-
gen ist mit einem Preis-
geld von 2000 Euro, ei-
ner Urkunde und ei-
nem Pokal verbunden.
Der Preis soll zukiinftig
alle zwei Jahre vergeben
werden.

Foto: Schwérer-Haus

wald, Schwirer-Bienen mit eige-
nem Lehrpfad oder Drucklufrde-
tektive zeigen. Damit lernt jeder
in der Ausbildung, wie man Um-
welt- und Klimaschutz betreiben
kann.

Bianca Loock-Hummels Auf-
gabe besteht darin, dafiir zu sor-
gen, dass die Rahmenbedingun-

n passen, damit eine gute Aus-

ildung gelingen kann In der
P.usbilﬁung gehe es micht nur
um das Erlernen fachlicher Fi-
higkeiten, sondern auch darum,
dass man als Mensch und Fach-
kraft stirker herauskomme, als
man hereingekommen sei. Die
Ausbildung diene auch der Ent-
wicklung der Personlichkeit.
~Wenn Ausbildung nicht an-
strengend ist, dann liuft etwas
falsch®, sagt sie.

Rund 600 Azubis betreut
Die Ausbildungsleiterin mag es
nicht, im Rampenlicht zu ste-
hen. ,.Die Azubis sind die Stars",
lautet ithr Credo. Die 49-jihrige
zweifache Mutter ist seit 2002 bei
Schwiirer-Haus und hat in diesem
Zeitraum rund 600 Auszubilden-
de betreut. Dass sie ein gutes Ver-
hiiltnis zu vielen ihrer ehemali-
Een Schiitzlinge hat, zeigen auch
ie zahlreichen, positiven Reak-
tionen, die sie nach der Bekannt-
Enbe der Auszeichnung erhalten
at. . Das ist die eigentliche Ehre*,
sagt sie im Gesprich.

Wenn das Preisgeld von 2000
Euro kommt, will sie gemeinsam
mit Geschiftsfiihrer Johannes
Schwiirer entscheiden, wofiir es
eingeserzt wird. Eines diirfre klar
sein: Die Azubis werden auch da-
von profitieren.



